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AsD 2015 Une croissance rentable, durable, harmonieuse

Copachs découte @ st W Force de proposition
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Un systéme d’animation :

AUBERTDUVAL
D) le rythme

BRANCHE
SOCIETE
SITEJ LIGHE

SERVICE
ATELIER

oy Awmmion
EQUIPE

SEMAINE  HOIS

PLURIMENSUEL  ANNEE
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AUBERTEDUVAL

Piloter nos activités avec des objectifs ambitieux et atteignables,

fixés par notre Direction et déclinés auprés de I'ensemble des équipes,

pour la satisfaction de nos clients.

Maitriser Ia qualité de nos produits
Définir et mettre en ceuvre des procedés et des gammes robustes et performants,
dans le respect des procédures et des exigences clients.

Construire le Progrés
Cibler et piloter les chantiers d'amélioration (dont LEAN) en cohérence avec
notre stratégie d'entreprise, dans le cadre du Plan d'Actions de Progrés (PAP).
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Réduire la non qualité
Mettre en évidence les dysfonctionnements, rechercher les causes racines
et metire en place les actions correctives adaptées.

Twsspee v et ) e A

Favoriser I'implication de tous
Mabiliser et responsabiliser chacun, dans toutes les fonctions de I'entreprise,
a travers une animation des équipes fondée sur I'écoute et I'initiative,
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Usine de Gennevilliers

22 rue Henri Vuillemin - BP 63

92233 Gennevilliers Cedex
Tel : 33 (0)1 55 02 58 00

Usine des Ancizes

BP 1
63770 Les Ancizes
Tel : 33 (0)4 73 67 30 00

Usine d'Issoire
BP 45
63502 Issoire Cedex
Tel : 33 (0)4 735554 00

Usine de Pamiers / Airforge
75 boulevard de la libération - BP 173
09102 Pamiers Cedex
Tel : 33 (0)5 61 68 44 00.

Siege Social
Tour Maine Montparnasse
33, Avenue du Maine
75755 Paris Cedex 15
Tel : 33 (0)1 45 38 38 61

a—

Usine d'Imphy
Aveftue Jean Jaures - BP 02
58160 Imphy Cedex
Tel : 33 (0)3 86 90 72 00

AUBERTEDUVAL
D)
AUBERTEDUVAL
1 AUBERT&DUVAL N
NG @ Siege Social
s Parc Technologique La Pardieu
35, 6 rue Condorcet
N 63063 Clermont-Ferrand Cedex 1
Tél 33 (0)4 73 28 75 28
AUBERTEDUVAL
(D) i
AUBERTEDUVAL
@n AUBERTEDUVAL S
D ) T
e AUBERTSDUVAL ! Usine de Firminy
s INTERFORGE Rue du Colonel Riez - BP 141
S50 SNECMA AUBERTZDUVAL | 42704 Firminy Cedex
AUBERTRDUVAL Tel : 33 (O)’ 7 40 3? 06
r Centre de Service de
" AUBERTZDUVAL Heyrieux
= @ ZI Rue des Balmes
174 38540 Heyrieux
AIRFORGE Tel : 33 (0)4 72 48 12 90
AUBERTZDUVAL
Interforge

BP 75
63502 ISSOIRE CEDEX
Tel : 33 (0)4 7389 07 83
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Une croissance rentable, durable, harmonieuse
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